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NavrZena opatfeni Popis opatfeni Principy ,,GAP“ Termin Odpovédna Indikatory/ Cile
implementace jednotka
1.A Implementace Na zakladé vydani smérnice Rizeni lidskych zdrojt 28,37,38,40 Q3/2022 ORLZ, fakulty - Je vydana smérnice Rizeni lidskych zdrojt.
plant osobniho doplnit kompetenéni modely o pozice akademickych - Jsou vytvoreny kompetencni modely pro akademické
rozvoje a védecko-vyzkumnych pracovnik(, vyhodnotit a védecko-vyzkumné pracovniky
pilotni tvorbu individudlnich pland osobniho rozvoje - Je vyhodnoceno pilotni planovani osobniho rozvoje
na soucastech a nastavit metodiku procesu. na soucastech.
- Je vytvorena metodika planovani osobniho rozvoje.
- Je provedeno proskoleni vedoucich pracovniki/pocdet
proskolenych pracovnika.
1.B Implementace Na zékladé vydani smérnice Rizeni lidskych zdrojh 11,28 Q3/2023 ORLZ, fakulty - Je vytvorena metodika hodnoceni zaméstnancd.
hodnoceni a doplnéni kompetencénich modelll o pozice - Je provedeno proskoleni vedoucich pracovniki/pocet
zaméstnanci akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd proskolenych pracovnika.
nastavit proces hodnoceni zaméstnanct.
1.C Ph.D. skola Implementovat cyklus Skoleni pro nové i stavajici 30, 38,39 Q1/2021 OPTC, ORLZ, ICV - Je realizovan cyklus skoleni ,,Ph.D. skola“ (pilot 2021,
doktorandy. nasledné kazdy rok).
- Pocet proskolenych Ucastnikd
1.D Tvorba Na zakladé analyzy vzdélavacich potteb realizované 28, 33,38, 39 Q2/2023 ICV - Je vytvorena koncepce systému vzdélavani
koncepce zvySovani | ICV pfipravit navrh koncepce vzdélavaciho systému akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnika.
védeckych, pro akademické a védecko-vyzkumné pracovniky.
pedagogickych Zameéfit se zejména na excelence in supervision,
a osobnostnich scientific writing, mentoring, etiku ve védé
kompetenci a vyzkumu, jazykové vzdélavani, pedagogické
akademickych vzdélavani (véetné metod distanéni vyuky), profesni
a védecko- senioritu, vedeni zahrani¢nich tymu, HR dovednosti
vyzkumnych (vCetné posilovani OTM-R kompetenci).

pracovnikt




2. ADAPTACE ZAMESTNANCU A WELCOME OFFICE

balance

na podporu zaméstnancd rodi¢h. Rozsiteni
stdvajicich opatfeni. Vytvoreni metodické prirucky
pro vedouci zaméstnance i pro zaméstnance
rodice, ktera jim bude ndpomocna v pribéhu
celého cyklu rodicovstvi v souvislosti

se zaméstnanim (od ozndmeni téhotenstvi, pres

NavrZena opatfeni Popis opatieni Principy ,,GAP“ Termin Odpovédna Indikatory/ Cile

implementace jednotka

2.A Adaptace Vytvofit metodiku procesu adaptace novych 24,37 Q2/2022 ORLZ, OIT, OPTC - Je vyddna metodika adaptacniho procesu novych

zaméstnanci zaméstnancl a formulaf pro individualni adaptacni zaméstnanc(.
plan. Posilit a zefektivnit adaptaci prostfednictvim - Je vytvoren formulaF pro individualni adaptacni plan.
stavajici mobilni aplikace Moje MENDELU. - Mobilni aplikace Moje MENDELU je upravena pro potieby
Zavedeni tzv. Welcome Day —prezencni nebo zaméstnancd (i v anglickém jazyce).
online skoleni pfi nastupu do zaméstnani. - Je realizovan cyklus skoleni Welcome Day- prezencni

nebo online skoleni pfi nastupu novych zaméstnanct
(1xmésicné).

2.B Welcome Office Posilit podporu zahraniénim zaméstnancim 12,24 Q1/2022 ORLZ, OIT - Welcome Office poskytuje zahrani¢nim zaméstnanciim
a zefektivnit poskytovany servis prostiednictvim maximum informaci a pokynu prostfednictvim webu
webu ORLZ/Welcome Office. PreloZit dalsich ORLZ/Welcome Office (URL stranky).
predpisy a dokumenty do anglického jazyka. - Relevantni dokumenty jsou preloZzeny do anglictiny.

3. GENDEROVE ASPEKTY VEDECKE PRACE/WELLBEING

NavrZena opatieni Popis opatieni Principy ,,GAP“ | Termin Odpovédna Indikatory/ Cile

implementace jednotka

3.A Prevence a feseni Prevence a feSeni nezadouciho chovani jako je 2,10, 34 Q4/2021 ORLZ, Eticka - Je zpracovana analyza soucasného stavu na MENDELU.

nezadouciho chovani sexualni obtéZovani, mobbing, bossing, komise, ICV - Je vytvorena koncepce prevence a feseni individudlnich

na pracovisti diskriminace zaméstnancu i nevédomé predsudky. pfipadd nezddouciho chovani na pracovisti.
Analyza soucasného stavu na univerzité. Vytvoreni - Je vydana metodicka pfirucka pro zaméstnance.
koncepce prevence a feseni individualnich pfipadd. - Je stanovena osoba nebo instituce, ktera ma roli ,Obrance
Vytvoreni metodické pfiruc¢ky pro zaméstnance, prav zaméstnanc“.
ktera pomUZe s rozpoznavanim nezadouciho - Pocet proskolenych zaméstnanct
chovani a nabidne navody feseni problémovych
pfipadu. Ustanoveni role divérnika nebo instituce,
na které se budou moci zaméstnanci obracet
pro radu a pomoc. Proskoleni zaméstnanc( v této
problematice.

3.B Podpora work-life | Vytvoreni work-life balance policy se zamérenim 10, 24, 27 Q1/2021 ORLZ, PR, fakulty - Je vydana work-life balance policy.

- Je vydana metodicka pfirucka pro vedouci zaméstnance
na téma péce o zaméstnance na matefské/ rodi¢ovské
dovolené.

- Je vydana metodicka pfirucka pro zaméstnace
na matefské/ rodi¢ovské dovolené.




odchod na materskou dovolenou, aZ po navrat
do zaméstnani a naslednou péci o déti). Podpora
aktivit pro zaméstnance a jejich rodiny (napf.
poradani priméstskych taboru pro déti

- Pocet akci pro zaméstnance-rodice

zaméstnanca).
3.C Rovné podminky Analyza rovnosti a férovosti odmériovani zen 10, 24, 27 Q2/2021 ORLZ, Ekonomicky | - Je zpracovani analyza LOGIB pro ostatni soucasti
prace ve védeckém a muzd na MENDELU prostfednictvim nastroje odbor univerzity.
prostredi LOGIB. V ndvaznosti na pilotni analyzu PEF provést - Je zpracovano vyhodnoceni stavajicich opatreni
analyzu zbytku univerzity. Vyhodnoceni existujicich pro podporu rovnych podminek na MENDELU.
opatfeni pro posileni rovnych podminek prace
(opatfeni grantové agentury G. J. Mendela,
poradkyné pro sladovani prace a rodiny,
zohledfovani pfestavky z divodu MD/RD
v evaluaci publikac¢niho vykonu).
, 4 (-]
4. ZAPOJENI ZAMESTNACU DO IMPLEMENTACE HRS4R
NavrZena opatieni Popis opatieni Principy ,,GAP“ | Termin Odpovédna Indikatory/ Cile
implementace jednotka
4.A Zvyseni Zvysovani povédomi, hlubsi porozuméni, 35 pribéiné ORLZ, prorektorka | - Pocet diskusi/workshopt/focus groups, dotaznikovych
povédomi, podpory ztotoZnéni a zapojeni zaméstnancti MENDELU pro Fizeni kvality a Setfeni
a zapojeni do implementace HRS4R, a to prostfednictvim lidskych zdroja, - Pocet zprav a informacnich kampani na téma HR
zaméstnanci diskusi, workshop, focus groups, dotaznikovych PR a HR AWARD

do implementace
HRS4R

Setreni a dalSich forem komunikace.




