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INFORMACE PRO ZAMESTNANCE KE ZMENAM V PRAVNi UPRAVE DOVOLENE

Za jakych podminek vznika narok na dovolenou?

Na dovolenou za kalendaini rok vznika narok, pokud zaméstnanec u zaméstnavatele konal praci

po dobu 52 tydnl vrozsahu stanovené nebo krat$i tydenni pracovni doby. Priklad:
U zaméstnance s uvazkem 40 hodin tydné tak podminkou pro prdvo na dovolenou za kalenddrni
rok je nepretrzité zaméstnani po dobu 52 tydnu a odpracovdni 52 x 40 = 2 080 hodin dle rozvrhu
smén.

Pokud zaméstnanci nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok, ale konal u zaméstnavatele
praci alesponi po dobu 4 tydnt v rozsahu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby, prislusi
mu pomérna ¢ast dovolené. Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou

nebo kratsi tydenni pracovni dobu 1/52 vyméry dovolené za kalendarni rok. Priklad:
U zaméstnance s uvazkem 20 hodin tydné tak podminkou pro prdavo na pomérnou ¢dst dovolené
je nepretrzité zaméstnani po dobu 4 tydnu a odpracovdni 4 x 20 = 80 hodin dle rozvrhu smén.

Odpracuje-li zaméstnanec podle rozvrhu smén vice neZz 52ndsobek stanovené nebo kratsi

tydenni pracovni doby, prodlouZi se délka dovolené za kazdou dalsi celou odpracovanou

stanovenou nebo kratsi pracovni dobu 0 1/52 dovolené za kalendaini rok. Nesmi tak jit o praci

prescas. Proto se také muze stat, Ze dva zaméstnanci se stejnym uvazkem budou mit v roce
rlizny narok na dovolenou: pokud jeden z nich odpracuje podle rozvrhu smén vice hodin,
neZ druhy, mizZe se to takto projevit. Zpravidla hned v nasledujicim roce se situace obrati.

Co je stanovena a kratsi tydenni pracovni doba?

Stanovena tydenni pracovni doba je definovdna v § 79 zakoniku prace tak, ze €ini 40 hodin
tydné, ve dvousménném pracovnim reZzimu 38,75 hodin tydné a ve vicesménném
nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodin tydné. Jde tedy o plny uvazek.

KratSi pracovni doba mze byt dle § 80 zdkoniku prace sjedndna mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem pod rozsah vySe uvedeny. Jedna se o tzv. ¢astecné dvazky.

Co je vyméra dovolené a kolik ¢ini v mém pfipadé?

Vyméra dovolené je pocet tydni dovolené v kalendafnim roce, které zaméstnavatel
zaméstnancim poskytuje, pokud jsou splnény vsSechny podminky pro vznik naroku
na dovolenou. Vyméra dovolené na Mendelové univerzité v Brné aktudalné Cini 8 tydn( v pfipadé
pedagogickych a akademickych pracovnikli a 6 tydn( v pfipadé ostatnich zaméstnanc(. Pocet
tydnu dovolené se vSak neprepocitava na pocet dni v tydnu, ale na pocet hodin dle vyse Uvazku.
Priklad: Zaméstnanec — neakademik s tvazkem 40 hodin tydné tak bude mit dovolenou
za kalenddrni rok 6 x 40 = 240 hodin. Zaméstnanec — akademik s tvazkem 32 hodin tydné tak
bude mit dovolenou za kalenddrini rok 8 x 32 = 256 hodin.



Pro¢ bude nové dovolena pocitana v hodinach?

Novy zpUsob vypoctu ma byt spravedlivéjsi a dovolenou lépe pocitat napriklad pokud jsou
nestejné dlouhé smény v jednotlivych dnech nebo dochazi ke zménam v Gvazku v prabéhu
kalendafniho roku. ProtoZe se zohledriuje konkrétni odpracovand pracovni doba, muie

v s

dochazet i ke zméné v naroku na dovolenou v pribéhu kalendainiho roku, pokud se bude
ménit ivazek nebo sménnost.

Jak tedy zjistim, na kolik hodin dovolené mam narok?

Sohledem na mechanismus vypoctu je moZné na_vyplatnich pdskdch uvaddét pouze

predpokladany ndrok, protoze konkrétni narok ovliviiuje to, zda v pribéhu kalendarniho roku

nebude dochazet ke zménam Uvazku a zaroven Ze bude odpracovan pfislusny nasobek tydenni
pracovni doby. Pfredpoklad uvadény na vyplatni pasce bude platny jen, pokud budete po cely

rok zaméstnani, nebude se VAm ménit tivazek ani sménnost a nebudete v prtiibéhu roku mit

néjaké zasadnéjsi absence.

Pro pfiblizeni Ize uvést, Ze narok na dovolenou se pocitd jako soucin vyméry dovolené v tydnech

a tydenni pracovni doby zaméstnance. Musi vsak byt spInény vySe uvedené podminky, pak bude

zaméstnanci nalezet 1/52 dovolené za kalendarni rok za kazdou odpracovanou tydenni pracovni
dobu.

Pokud bude dochazet v pribéhu kalendarniho roku ke zménam v rozsahu Uvazku ¢i sménnosti,
pak se bude narok na dovolenou prepocitavat pomérné k jednotlivym obdobim a mliZze dochazet
ke zménam vyse predpokladaného naroku na dovolenou uvedeného na vyplatni pdsce.

Co je povazovano za vykon prace pro ucely dovolené?

Vedle faktického vykonu prace se za vykon prace povazuji i doby, kdy zaméstnanec dle § 348
odst. 1 zakoniku prace nepracuje z divodu:

- vybranych prekazek v praci,
- Cerpani dovolené,
- Cerpani ndhradniho volna za préci pres¢as nebo ve svatek,

- svatku, za ktery mu pfislusi ndhrada mzdy nebo se mu mzda nekrati.

Pokud zaméstnanec v kalendarnim roce odpracuje alesponi 12ndsobek tydenni pracovni doby,

povazuje se za vykon prace az do vyse 20nasobku tydenni pracovni doby i doba zameskana

z divodu:

- docasné pracovni neschopnosti, svyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani

- karantény

- Cerpani rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, kdy ji zaméstnanec cerpa po dobu, kdy je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou

- jinych dalezitych osobnich pfekazek v praci podle § 199 zakoniku prace, s vyjimkou prekazek
uvedenych v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Priklad: Pokud tedy zaméstnanec v roce 40 tydnu odpracuje a 12 tydni je nemocen, md prdvo
na celou vyméru dovolené za kalenddrni rok. Pokud by odpracoval 20 tydni a 32 tydni byl



10.

nemocen, mél by pravo na 40/52 z roéni vyméry dovolené (20/52 za vykon prdce a 20/52 za dobu
nemoci). Pokud by odpracoval jen 5 tydni a 47 tydni byl nemocen, mél by prdavo na 5/52 z roéni
vymeéry dovolené (jen za 5 tydni vykonu prdce).

Lze tedy dovolenou ¢erpat po hodinach?

Ne. Dovolena se sice cerpa v hodinach, ale ne vSak po jednotlivych hodinach. Zaméstnavatel

muGZe uréit ¢erpani dovolené nejméné na délku jedné celé smény v daném dni. Cerpani
dovolené v rozsahu kratsim, nez ¢ini délka smény, mizZe zaméstnavatel urcit zaméstnanci pouze
s jeho souhlasem, avSak nejméné v délce jedné poloviny smény. Vyjimkou je pouze zbyvajici ¢ast

nevycerpané dovolené, kterd je kratsi nez polovina smény.

Jinak pro cerpani dovolené plati stejnd pravidla, jako platila doposud. Zpravidla tak ma byt
dovolena vycerpana do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Dobu
Cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel a oznamuje ji zaméstnanci alespon 14 dnl predem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

Lze dovolenou prevadét?

s v s

Na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance Ize ¢ast dovolené za kalendarni rok, ktera presahuje
4 tydny a u pedagogickych a akademickych pracovnikli vysokych skol 6 tydnl, pFevést
do nasledujiciho kalendafniho roku. Pfevedend dovolend ma byt vyéerpdna nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendarniho roku. Pokud by zde byly pfekdzky v préci, které by cerpani
znemoznily, tak je zaméstnavatel povinen urcit dobu cerpani po skonceni téchto prekazek
Vv praci.

Jak na dovolenou v dochazce na MENDELU?

Zakladni chovani aplikace v dochazce zUstava stejné. Doslo vSak k zménam v zobrazovani
dovolené v aplikacich, které s dovolenou pracuji. Proces podani dovolené zlstava zachovan.
Kazdy den je moZné zvolit denni nebo puldenni dovolenou. Pro dny dovolené od 1. 1. 2021
dochazi navic k vypoctu hodin dle aktualni tydenni pracovni doby. Pokud dojde ke zméné
pracovni doby, jsou dovolenky od data zmény do budoucna automaticky prepocitany dle nové
pracovni doby.

Koncem ledna 2021 bude spusténo zobrazeni stavi a zdstatkld dovolenych z roku 2021
v hodinach. Dovolena za rok 2020 stdle z(istava ve dnech. Vypocet stavu zlstatk(l dovolenych
probiha v SAP a dochazka tento stav beze zmén prebird. Tento stav dovolenych je vidy ke dni,
kdy naposledy Casova referentka vlozila aktualizaci dovolenych do SAP. Od 1. 2. 2021 bude
spusténa aplikace Plan dovolenych s cerpanim jak ve dnech, tak i hodinach podle zlstatk(
a stavl ,starych” dennich dovolenych (roky 2020 a predchozi) a ,novych” hodinovych
dovolenych (rok 2021 a dalsi). ,Staré” dovolené jsou vidy Cerpany prednostné.

Budou ¢asovi referenti/referentky proskoleni?

Ano. Informovani probéhne online formou mezi 15. — 20. 1. 2021. E-mailova pozvanka bude
zaslana v predstihu.

Tato informace obsahuje jen vycet téch nejzakladnéjSich zmén v prdvni Upravé za ucelem umoznéni snazsi orientace.

Podrobnosti jsou upraveny v zakoniku prdace. V ptipadé dotazu, na které jste v této informaci nenasli odpovéd, se prosim

obratte na Odbor Fizeni lidskych zdroja.



