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Pracovni volno bez nahrady mzdy (neplacené volno)
Dlouhodobé

V pfipadé, Ze zaméstnanec potfebuje z riznych osobnich divod(l dlouhodobé pracovni volno, tak mize
zameéstnavatele o €erpani neplaceného volna pozadat. Je pak na rozhodnuti zaméstnavatele, zda
s neplacenym volnem z osobnich divodd bude souhlasit, nebo nikoliv. BEhem neplaceného volna
nedostava zaméstnanec od zaméstnavatele mzdu.

Nejcastéj$im pfipadem je pracovni volno z divodu péce o dité starsi nez 3 roky, napf. proto, Ze jej rodi¢
nem{ize umistit pro zdravotni stav nebo kapacitu do pfedskolniho zafizeni (a na rodi€ovskou dovolenou
jiz nema narok).

Z kolektivni smlouvy uzaviené mezi MENDELU a odborovymi organizacemi vyplyva, ze se univerzita
zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy, pokud tomu vazné provozni divody
nebrani, zaméstnanci, ktery o né pisemné pozada:

a) po skonc&eni rodiCovské dovolené, a to nejvysSe do 4 let véku ditéte;

b) z dlivodu péce o déti do 15 let véku v dobé skolnich prazdnin (v pfipadé osamélé zaméstnankyné /
zaméstnance i mimo Skolni prazdniny).

Zadost Ize podat prostfednictvim formulafe: Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku
na nahradu mzdy uvefejnéném v sekci Formulare a tiskopisy v oblasti personalni na informaénim
portale MENDELU.

Zaméstnanec Cerpajici neplacené volno nedostava od svého zaméstnavatele mzdu, tudiz neplati zadné
socialni pojisténi ani daf z pfijmu. Zdravotni pojisténi v8ak musi byt placeno vZzdy. Neni-li zdravotni
pojisténi placeno statem, potom si jej musi platit sam zaméstnanec C&erpajici neplacené volno.
V pfipadé, Ze spliiuje zaméstnanec podminku péce o jedno dité do 7 let nebo dvou déti do 15 let,
zdravotni pojisténi za néj plati stat. Tuto skuteCnost je vS8ak nutné oznamit pfislusné zdravotni
pojistovné.


https://is.mendelu.cz/auth/dok_server/slozka.pl?id=111561;download=227894
https://is.mendelu.cz/auth/dok_server/slozka.pl?id=111561;download=227894
https://mendelu.cz/zamestnanec/dokumenty/

