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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Otevieny a transparentni nabor a vybér zaméstnanct na Mendelové univerzité v Brné

(Open, Transparent and Merit-based Recruitment)

Preambule

Mendelova univerzita v Brné (dale jen ,MENDELU") implementuje Strategii Fizeni lidskych zdroju

naplfiujici principy zakotvené v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani

pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( (dale jen ,Charta“ a ,Kodex"), ke kterym MENDELU pfistoupila

vroce 2017 a které uzce souvisi s rozvojem Evropského vyzkumného prostoru, volnym pohybem

vyzkumnych pracovnikl, zasadou rovnych pfilezitosti v prostfedi vyzkumnych instituci, podporou

mobility, spoluprace a zatraktivnénim kariéry v oblasti vyzkumu.
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Uvodni ustanoveni

Postup naboru a vybéru zaméstnancil stanovuje Rad vybé&rového fizeni Mendelovy univerzity
v Brné (dale jen ,Rad vyb&rového Fizeni). Rad vybé&rového Fizeni patfi mezi vnitini predpisy
univerzity, tudiz je schvalovan akademickym senatem MENDELU a registrovan Ministerstvem

$kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR.

Nabor a vybér zaméstnanct je dale oSetfen navazujicimi predpisy a dokumenty (napf. metodické
prirucky, formulare), které jsou prubézné revidovany tak, aby v maximalni mife odpovidaly zasadam
politiky OTM-R.

VSichni zaméstnanci zu€astnéni ve vybérovych Fizenich jsou se vSemi relevantnimi predpisy
a dokumenty pfedem seznameni.

Zakladni ustanoveni

Vybérova fizeni se Fidi politikou otevienosti, transparentnosti a ocenovani prinosu kandidatua

(dale jen ,politika OTM-R") tak, jak je stanoveno Chartou a Kodexem.

a) OTEVRENOST: Informace o volnych pracovnich mistech jsou zvefejfiovany formou pracovnich
inzeratl na univerzitni Ufedni desce, webovych strankach mendelu.cz a dalSich pracovnich
Ci profesnich portalech a socialnich sitich tak, aby byla cilova skupina kandidatt oslovena
v maximalni mife. Inzeraty jsou zvefejhiovany také v anglickém jazyce. Oslovovanim

zahrani¢nich kandidatd podporujeme internacionalizaci MENDELU.

b) TRANSPARENTNOST: Proces vybérovych fizeni je jednoduchy a jasny. Pro kandidaty je
popsan na webovych kariérnich strankach MENDELU Pracovni pfilezitosti. Kazdy kandidat je
pfedem seznamen s procesem konkrétniho vybérového fizeni, sjeho harmonogramem
a s kritérii vybéru. Pokud dojde v pribéhu vybérového fizeni ke zménam, které se kandidat
dotykaji, kandidati jsou v€as informovani. VSichni kandidati jsou také informovani o vysledku

vybérového fizeni. Transparentnosti vybérovych Fizeni pfispivame ke zvySeni divéryhodnosti
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c) OCENOVANI PRINOSU: Vybér kandidatd je zaloZen na tzv. pfinosu, tj. zaméFuje se na jejich
pfedchozi zkuSenosti, vysledky a soucasné i na jejich potencial. Vybérem pracovnikd
na zakladé pfinosu pfispivame ktomu, aby kazdé pracovni misto bylo obsazeno tim

nejvhodnéjSim kandidatem.

Proces vybérového Fizeni je dale zalozen na zasadé rovnych pfilezitosti pro vdechny kandidaty.
Neni rozhodujici pohlavi, vék, rasa, narodnost, vira, svétovy nazor, sexudlni orientace, fyzicky

handicap, socialni pivod nebo majetkové poméry. Se vSemi kandidaty jedname s respektem.

Zodpovédnost za proces naboru a vybéru zaméstnancli na MENDELU nese Odbor fizeni lidskych
zdroja (dale jen ,ORLZ").

ORLZ eviduje veskeré podklady tykajici se vybé&rovych fizeni v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich

udaju a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (GDPR).

Faze naboru kandidatu

Vybérova fizeni jsou vzdy zvefejnéna na ufedni desce a webovych kariérnich strankach MENDELU
Pracovni pfilezitosti, popf. na dal$ich pracovnich ¢&i profesnich portalech a socialnich sitich, a to

ve standardizované podobé& uvedené v Radu vybé&rového fizeni.

Volna pracovni mista akademickych a neakademickych védecko-vyzkumnych pracovnik( (tzv. R1-
R4)' jsou zvefejiovana na portale EURAXESS, pfipadné na dalSich zahrani¢nich portalech

se specializaci na védecko-vyzkumné pozice.

Pracovni inzeraty jsou srozumitelné a vystizné a kariérni stranky MENDELU Pracovni pfilezitosti

obsahuji maximum relevantnich informaci pro kandidaty.

Pozadovana uroven kvalifikace a kompetenci je v souladu s pozadavky kladenymi na jednotliva
pracovni mista podle Smérnice rektora ¢. 9/2019 - Interni katalog praci a nepfedstavuje pfekazku
pro mozné kandidaty v tom, Zze kladené pozadavky jsou pfili§ omezujici a/nebo vyzaduji

nadbytecnou kvalifikaci.
Do inzeratl jsou zahrnuty proaktivni prvky ke zvySeni zajmu nedostate¢né zastoupenych skupin.

V ramci snizovani administrativni zatéze jsou veSkeré pfilohy k pfihlasce pozadovany pouze
elektronicky. Originaly téchto dokumentl jsou vyzadany az od kandidata, ktery dostal nabidku

zaméstnani.

V pfipadech, kdy kandidaty a MENDELU déli velka geograficka vzdalenost a pfipadna osobni u¢ast
na pohovoru by pro kandidaty byla pfili§ obtizna a finanéné nékladna nebo v pfipadech jinych
omezeni fyzické UuCasti, je mozné vést pohovor prostfednictvim prostfedkd elektronické

komunikace.
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Faze hodnoceni kandidatu

Kandidati jsou hodnoceni vybé&rovou komisi. Cleny vybé&rové komise jmenuje vyhladovatel daného
vybé&rového fizeni, a to podle Radu vybé&rového fizeni. Clenové komise maji relevantni zkusenosti,
kvalifikaci a kompetence a v pfipadech vybérovych fizeni se zahrani¢nimi kandidaty jsou schopni

vést pohovor v anglickém jazyce.
Kandidati jsou se sloZzenim pfislusné komise pfedem seznameni.

Pfinos kandidatl je posuzovan jak kvalitativné (Uroven zkuSenosti), tak kvantitativné (mnozstvi
zkuSenosti), se zaméfenim na jejich pracovni vysledky a celozivotni profesni rozvoj a s dlirazem
na pfidanou hodnotu u vyzkumnych zku$enosti (napf. ziskavani finanénich prostfedku, vytvareni
spoleCenského dopadu, mezinarodni portfolio, pfedavani znalosti, fizeni vyzkumu a inovaci,

organizacni dovednosti, vykonnost vyzkumu, dohled a poradenstvi, vyuka, tymova prace).
Je zohlednovano také pInéni tzv. 3. role a zkuSenosti v ramci nevyzkumnych aktivit.

Pozitivné je hodnocena zkuSenost s mobilitou, napf. pobyt v jiné zemi a/nebo v jiné vyzkumné
Ci profesni instituci. Za pfispévek k profesnimu rozvoji vyzkumného pracovnika se povazuji

i zkuSenosti s virtualni mobilitou.

Zmeény v kariéfe (interdisciplinarni, intersektorové) nejsou hodnoceny negativné, ale jsou
povazovany za vyvoj kariéry, a tedy za potencialné cennou zkuSenost v rdmci profesniho rozvoje

pracovnik(l smérem k vicerozmérné profesni draze.

Faze vybéru kandidata a ukonceni vybérového fizeni

Informace o (ne)obsazeni pracovnich mist akademickych a neakademickych védecko-vyzkumnych
pracovnik(l jsou po skonc€eni vybérového fizeni zvefejnény na webovych strankach MENDELU
v &asti Pracovni pfilezitosti.

VSichni kandidati jsou informovani o vysledku daného vybérového Fizeni.

Pokud kandidati zazadaji o zpétnou vazbu nebo sdéleni divodl, pro¢ nebyli vybrani, jsou jim

informace poskytnuty ve Ih(it&, kterou stanovuje Rad vyb&rového Fizeni.

i https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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