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Plan genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné
na obdobi 2025 az 2028

Plan genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025 az 2028 je v poradi jiz druhym planem, jehoz cilem je
integrovat principy genderové rovnosti do véech univerzitnich ¢innosti a rozhodnuti - od vzdélavacich a tvirdich aktivit az
po organizacni strukturu a kulturu pracovniho prostredi. Plan zahrnuje soubor zédvazk( a opatfeni zaméfenych na odstranéni
genderovych nerovnosti a na spravedlivou podporu pfilezitosti pro vSechny.

Plan byl sestaven na zékladé zavér(d genderového reauditu, ktery probéhl na univerzité v obdobi srpen az fijen 2024, a ktery
analyzoval dosavadni pokrok v oblasti rovnosti Zen a muzd a identifikoval klicové vyzvy a piileZitosti k dal§imu zlepseni. Gen-
derovy reaudit proved! interni tym MENDELU ve spolupréaci s externi konzultantkou/specialistkou na genderovou rovnost
Mgr. et Mgr. Katefinou Hodickou. V ramci reauditu bylo vyhodnoceno naplnéni Planu genderové rovnosti predesliého obdobi,
tj. let 2022 az 2024, byl aktualizovan predchozi genderovy audit z roku 2021 a bylo provedeno kvalitativni setfeni mezi zamést-
nanci a zaméstnankynémi univerzity formou skupinovych a individuéinich rozhovor®. PouZitym podkladem byl také PrGzkum
spokojenosti zaméstnanct a zaméstnankyt MENDELU provedeny formou dotaznikového Setfeni v roce 2023 v rémci vyhod-
nocovani napliovani HR strategie pro vyzkumné pracovniky (HR Excellence in Research Award).

Novy pldan opét reflektuje i povinné pozadavky definované Evropskou komisi pro Uéast v programu
Horizont Evropa:

Plan je formalnim dokumentem zvefejnénym na internetovych strankach instituce a podepsanym nejvyssim vedenim
instituce.

Instituce na realizaci planu vycleni finanéni zdroje a zajisti budovani odbornych znalosti v oblasti genderové rovnosti.
Instituce shromazduje Udaje o zaméstnanych a studujicich osobéach rozdélené podle genderu a zverejriuje je ve svych
vyrocnich zpravéach.

Instituce zvysSuje povédomi a realizuje skoleni na téma genderové rovnosti a nevédomych genderovych predsudkd pro
zameéstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomoci.

Pldan také pokryva vsechny doporuéené oblasti:

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexuéiniho obtézovani

Hlavni zavazky a cile Planu genderové rovnosti MENDELU na obdobi 2025-2028 jsou:

Zajistit instituciondlni podporu a implementaci politiky genderové rovnosti na univerzité.

Budovat organiza&ni kulturu, kterd podporuje rovnost, diverzitu a vzajemny respekt.

Podporovat rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem zamé&stnancd a zaméstnankyri univerzity prostfednictvim
flexibilnich pracovnich podminek, dostupné podpory pro pedujici osoby a vytvareni privétivého pracovniho prostredi.
Podporovat genderovou vyvézenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich.

Podporovat rovné pfilezitosti pfi ndboru a kariérnim postupu prostrednictvim transparentnich procesd, eliminace
genderovych predsudkd a aktivni podpory diverzity v pracovnim prostiedi.

Zaijistit spravedlivé a rovné odménovani prostfednictvim transparentnich a nediskriminaénich odmériovacich procesu,
v souladu se smérnici EU o transparentnosti odménovani, a pravidelné monitorovat a vyhodnocovat mzdovou rovnost mezi
zaméstnanci a zaméstnankynémi.

Integrovat genderovou dimenzi do vyuky a vyzkumu, s cilem zvySovat kvalitu poznani, podporovat inkluzivitu a prispivat
k feSeni spolec¢enskych vyzev spojenych s genderovou nerovnosti.

Budovat bezpecné, respektujici a inkluzivni prostfedi prostfednictvim prevence nevhodného chovani jako je Sikana

a genderové podminéné nasili, efektivniho fedeni pfipadd nevhodného chovani a podpory obéti, s cilem minimalizovat
vyskyt téchto jevd a posilovat kulturu nulové tolerance vU¢&i nasili.

Plan genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025 az 2028 byl projednan Komisi rektora pro personaini
rozvoj, Kolegiem rektora a Akademickym senatem.

Dékujeme véem, ktefi se na jeho pripravé podileli. Tento plan je d0kazem, Zze skutec¢né ,ménime mysleni” a aktivné pracujeme
na budovani moderniho, odpovédného a inkluzivniho pracovniho prostredi.

V Brné:

prof. Dr. Ing. Jan Mare§
rektor
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Pravidelné realizovat genderovy
reaudit a v ndvaznosti na néj
revidovat Plan genderové
rovnosti.

Vzdélavat tym, ktery se na
MENDELU vénuje agendé
rovnych pfilezitosti.

Aktivné vyhledavat grantové
vyzvy a pripravovat projektové
prihlasky zamérené na ziskani
financovani pro aktivity
podporujici genderovou rovnost
na univerzité.

Pravidelné sbirat, vyhodnocovat
a zverejiovat data o genderové
rovnosti a prib&zné monitorovat
naplriovani planu.

Posilit viditelnost

tématu genderové

rovnosti mezi studenty

a studentkami, zaméstnanci

a zaméstnankynémi i vefejnosti
prostfednictvim kampani

na univerzité s vyuzitim
univerzitniho webu a socidlnich
siti. Zahrnovani tématu
genderové rovnosti do
adaptacnich aktivit pfi zahajeni
studia (véetné& doktorského)
resp. nastupu do zaméstnan.

Podporovat a implementovat
genderové citlivou komunikaci
do dalSich oblasti univerzity,

a to jak v pisemné, tak verbaini
formé.

Plan genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné
na obdobi 2025 az 2028

Zavérecna zprava a novy
Plan genderové rovnosti

Ugast osob zodpovédnych
za agendu rovnych
prilezitosti na vzdélavacich
aktivitdch min. jednou
roéné (podet Skoleni

a progkolenych osob)

Pocet ziskanych projektd

Vytvorené genderové
rozliSené datové sestavy

a kazdoro¢né zpracovany

a zvetejnény prehled o:

¢ podilu zamé&stnancd

a zaméstnankyn, studentd
a studentek univerzity,
vybérovych fizenich (slozeni
vybérovych komisi, zdjem
uchazedU a uchazecek

0 zaméstnani, vysledcich
vybé&rovych fizeni),
kariérnim postupu (dle
definice ve Smérnici Rizeni
lidskych zdroj0),

slozeni rozhodovacich

a poradnich organd
univerzity,

zkracovani a navySovani
Uvazky,

poctech a dOvodech
odchodd zaméstnancd

a zaméstnankyn

Z univerzity atd.

Zvetejnéné ro¢ni zprava
o naplfiovani planu
Informace ve vyro¢ni zpravé

Vytvoreny informacni
material, Skoleni nebo
osvétové aktivity vedouct

k odstranovani genderovych
predsudkyd, min. jedna akce
ro¢né

Vycet dokumentd

s celouniverzitni pdsobnosti,
které jsou napsany
genderové citlivym jazykem

Min. jedno $koleni

pro zaméstnance

a zaméstnankyné na téma
pouzivani genderové
citlivého jazyka

Prorektor/ka
pro personalni
rozvoj a vnitini
komunikaci

Q4 2028

Prorektor/ka
pro personalni
rozvoj a vnitini
komunikaci

POREK, ORLZ

Q2 kazdy rok
(zérovern se

zpracovanim  ORLZ, EO
vyroéni
zpravy)
2026-2028 ORLZ
2028
ORLZ
2026-2028
Mendelova
univerzita
v Brné

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Hlavni zdroj
(1107)

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni
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Budovat iorganizaéni
kulturu, kterd podporuje
rovnost, diverzitu

a vzajemny respekt.

Podporovat rovnovahu
mezi pracovnim

a osobnim Zivotem
zaméstnancd

a zaméstnankyn
univerzity
prostrednictvim
flexibilnich pracovnich
podminek, dostupné
podpory pro pecujici
osoby a vytvareni
privétivého pracovniho
prostredi.

Realizovat rozvojova skoleni
vedoucich pracovnikd

a pracovnic zejména v oblasti
mékkych dovednosti

a leadershipu.

Implementovat pfipraveny
proces exit managementu
(monitoring odchodd
zaméstnancU a zaméstnankyn
Z univerzity).

Seznamit vedeni univerzity
a vedouci pracovniky

a pracovnice s principy age
managementu a moznostmi
jeho aplikace v univerzitnim
prostredi.

Udrzet a rozvijet agendu
managementu matefskych

a rodi¢ovskych dovolenych

a informacniho servisu

pro zaméstnané rodice.
Podporovat vedouci pracovniky
a pracovnice v udrzovani
kontaktu se zaméstnankynémi
a zaméstnanci na materské

a rodi¢ovské dovolené

a pomahat s jejich ndvratem na
univerzitu.

Realizovat programy zamérené
na zlepseni dusevniho zdravi,
pracovni pohody a zvladani
stresu.

Vytvorit navrh work-life
balance politiky na MENDELU
a odprezentovat jej vedoucim
pracovnikdm a pracovnicim
MENDELU.

Plan genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné
na obdobi 2025 az 2028

Alespor jedno skoleni ro¢né
(dle finan&nich moznosti),
pocet Skoleni, pocet
U&astnikd a Udastnic

Vydana metodika

Pocet vyplnénych exit
dotaznikd a realizovanych
vystupnich rozhovord

Kazdoro¢ni souhrnné zprava
predloZzena vedeni univerzity

Kulaty stdl pro vedouci
pracovniky a pracovnice,
podet Udastnikd a Udastnic

Ustanovit nové osobu
zodpovédnou za agendu
managementu matefskych
a rodi¢ovskych dovolenych

Revidovat a vytvorit

dal$i podpirné

materidly pro vedouci
pracovniky a pracovnice

a pro zaméstnance

a zaméstnankyné, kterych se
tato problematika tyka

Predavat vedoucim tyto
materialy vzdy, kdyz
jejich zaméstnankyné

a zaméstnanci odchazi na
matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou

Na webovych strankach
ORLZ v sekci ,zamé&stnani
rodi¢e" vytvofit informad&ni
blok pro podporu otcd

Kazdoro¢né poradat
min. jednu akci,
napr. MindFest

Dokument obsahujici
praktické doporucent

pro flexibilni formy prace

a ¢asovou organizaci prace
na univerzité

kazdoro&né& Fakulty, ORLZ
Q12025
kazdoro¢né ORLZ
kazdoro¢né
Q2 2026 ORLZ
Q4 2025
probézné
ORLZ
prabézné
Q4 2025
Poradenské
kazdoro¢né a profesni
centrum ICV
Q3 2025 ORLZ
Mendelova
univerzita
v Brné

Operaéni
program
Jan Amos
Komensky

Program

na podporu
strategického
fizeni

Hlavni zdroj
(1101)

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni
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Identifikovat a podporovat Zzeny
s potencidlem pro vedouci
pozice.

Vytvorit vzdélavaci program
zaméreny na podporu

kariérniho r0stu zen, ktery
obsahuje témata jako je
strategické vedeni, rozhodovani,
sebedUvéra (imposter syndrom),
time-management, work-life
balance.

Zajistovat genderové vyvazené
slozeni vybérovych komisi.

Vytvofit a implementovat
proces adaptace novych
zaméstnancU a zaméstnankyn
véetné téch, ktefi se vraci do
prace po delsi nepfitomnosti
(napt. po rodi¢ovské dovolené).
Vytvofit materidl pro vedouci
pracovniky a pracovnice

a pracovniky a pracovnice

v roli ,buddy" (osoba, ktera
pomaha novym zaméstnancim
a zaméstnankynim pfi adaptaci
na nové prostredi, procesy nebo
kulturu organizace).

Poskytovat navratové granty
akademickym a védecko-
vyzkumnym pracovnikdm

a pracovnicim, ktefi se vraceji
do zaméstnani po matefské

a rodi¢ovské dovolené.

Provadét pravidelné analyzy
odménovani zaméstnancd

a zaméstnankyn univerzity

k identifikaci ptipadnych rozdil¥
v odménovani mezi muzi

a zenami.

Na zéakladé vysledkd analyz
provadét ndpravna opatreni.

Revidovat pravidla pro
odménovani zaméstnancd

a zaméstnankyn, véetné

kritérii pro mzdové zarazeni,
pfiznadni odmén a dalSich slozek
mzdy. Zahrnout zaméstnance

a zaméstnankyné na materské
a rodi¢ovské dovolené.

Plan genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné
na obdobi 2025 az 2028

Zavedeny mentoring
pro zeny s potencidlem
pro vedouci pozice,
pocet Ucastnic

Pocdet kurzd a podet jejich
Ucastnic

Vyvazené slozeni vybérovych

komisf ve statistice
zvefejnované jedenkrat
ro¢né

Vytvorend metodika
a souvisejici dokumenty

Pocet vyhlasenych vyzev
a pocCet zaméstnankyn

a zaméstnancU, ktefi grant
Cerpali

Provedené analyzy
odménovani

Revidovany mzdovy predpis
a dalsi souvisejici predpisy
a dokumenty

Revidovany mzdovy predpis
a dalSi souvisejici predpisy
a dokumenty

Q4 2027 ORLZ
2025-2028 ORLZ
kazdoro&né ORLZ
Q4 2025 ORLZ
Prorektor/ka pro
tvOrdi ginnost,
kazdoro¢né prorektor/ka
pro personalni
rozvoj a vnitfni
komunikaci
kazdoro&né ORLZ, EO
v navaznosti .
na vysledky ORLZ, EO
analyz
2027 ORLZ, EO
Mendelova
univerzita
v Brné

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Hlavni zdroj
(1107)

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni nebo jiny
grant

Fond vzdélavaci
politiky na
podporu
mzdové koheze
na vefejnych
vysokych
Skolach

Hlavni zdroj
(1101)

Fond vzdélavaci
politiky na
podporu
mzdové koheze
na verejnych
vysokych
Skolach

Hlavni zdroj
(1101)

Fond vzdélavaci
politiky na
podporu
mzdové koheze
na verejnych
vysokych
Skolach

Hlavni zdroj
(1101)
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Zkratky:

EO: Ekonomicky odbor
ICV: Institut celozZivotniho vzdélavani
MENDELU: Mendelova univerzita v Brné

Integrovat genderovou
dimenzi do vyuky

a vyzkumu s cilem
zvySovat kvalitu poznani,
podporovat inkluzivitu

a prispivat k feSeni
spolecenskych vyzev
spojenych s genderovou
nerovnosti.

Budovat bezpecné,
respektujici

a inkluzivni prostredi
prostfednictvim
prevence nevhodného
chovani jako je Sikana

a genderové podminéné
nasili, efektivniho fesen
pfipad’ nevhodného
chovani a podpory obéti,
s cilem minimalizovat
vyskyt téchto jevd

a posilovat kulturu
nulové tolerance vUd&i
nasili.

ORLZ: Odbor fizeni lidskych zdrojo

POREK: Projektové oddéleni

Poradat skoleni pro akademické
a védecko-vyzkumné pracovniky
a pracovnice o tom, jak za&lenit
genderovou dimenzi do vyuky

a vyzkumu.

Vytvorit na univerzitnim webu
sekci Genderova dimenze
vyzkumu a vyuky, kterd bude
obsahovat vysvétleni, navody

a odkazy pro akademické

a védecko-vyzkumné pracovniky
a pracovnice.

Rozvijet platformu Bezpecna
MENDELU jako nastroj prevence
a feSeni nevhodného chovani,
kterym je sSikana a genderové
podminéné nasili. Poskytovat
pravidelna gkoleni poradcim

a poradkynim pro Bezpecnou
MENDELU.

Realizovat vzdélavaci a osvétové
akce s tématem Sikany

a genderové podminéného
nasili pro studenty a studentky,
zaméstnance a zaméstnankyng,
vedouci pracovniky a pracovnice
a vedeni univerzity.

Posilit viditelnost

platformy Bezpecna

MENDELU mezi studenty

a studentkami, zaméstnanci

a zaméstnankynémi i verejnosti
prostfednictvim univerzitniho
webu, socialnich siti, mobilni
aplikace Moje MENDELU apod.
a zahrnovani tématu do
adaptacnich aktivit pfi zahajeni
studia (v&etné Ph.D.) resp.
nastupu do zaméstnani (Ize
propojit s osvétou a Skolenimi
tématu genderové rovnosti
obecné a genderové senzitivni
komunikace).

Monitorovat pocet nahlagenych
pfipadyd, vyhodnocovat trendy
a identifikovat rizikové oblasti.
Zvefrejnovat pravidelné zpravy
o opatfenich a pokrocich

v oblasti prevence a reseni
nasili.

UVIS: Ustav védecko-pedagogickych informaci a sluzeb

f
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Plan genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné
na obdobi 2025 az 2028

Alespon jedno skoleni ro¢né,
podet Udastnikd a UCastnic

Vytvorena webova stranka

Alespon jedno skoleni nebo
intervize ro¢né pro poradce
a poradkyné pro Bezpecnou
MENDELU

Spustény e-learning
pro zaméstnance
a zaméstnankyné

Alespon jeden dalsi
workshop/pfednaska nebo
kampar ro¢né pro univerzitni
komunitu

Alespon jedno skoleni pro
vedeni univerzity

Aktualizovany a propagovany
web Bezpecnad MENDELU

Pocet prispévkd na
socidlnich sitich

Sekce Bezpecna MENDELU
v aplikaci Moje MENDELU

Vytvotend prezentace/
materiél pro vstupni
Skoleni studentd

a studentek, zaméstnancd
a zaméstnankyn

Podet nahlagenych pfipadd,
pocet zvefejnénych zprav

kazdoro¢né

Q4 2027

kazdoro¢né

Q12025

kazdoro¢né

2025-2028

Q4 2025

Q4 2025

kazdoro¢né

ORLZ

ORLZ, UVIS

ORLZ

ORLZ

ORLZ

Koordinator/ka
pro Bezpecnou
MENDELU

Mendelova
univerzita
v Brné

Program

na podporu
strategického
fizeni

Hlavni zdroj
(1101)

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni



