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Plan genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné (MENDELU) je praktickym nastrojem pro prosazeni a systematickou pod-
poru rovnych pfilezitosti muzd a Zen ve vyzkumu, vyvoiji a fizeni lidskych zdrojd na univerzité v souladu se sou¢asnou evropskou
Strategii pro rovnost Zzen a muz0 na obdobi 2020-2025' a pozadavky Horizontu Evropa?.

Hlavni cile Planu genderové rovnosti MENDELU jsou:

Systematicky odstrariovat bariéry prosazovani genderové rovnosti na univerzité.

Zvysit atraktivitu a dOvéryhodnost MENDELU jako férového a prestizniho zaméstnavatele pro nejkvalitnéjsi
a nejkvalifikovanéjsi pracovni silu v ceském i mezinarodnim prostred:.

Zabranit plytvani lidskymi zdroji a omezit ztraty investic do Zzenské pracovni sily zpUsobené zejména odlivem zen z védy
po dokon&eni doktorského studia ¢i po materské a rodi¢ovské dovolené.

Integrovat genderovou dimenzi do obsahu vyzkumu a vyvoje, &imz se zaroven zvysi kvalita a inovativnost vysledkd i S8ance
védcU a védkyr MENDELU na ziskani grantové podpory.

Navrhované dil¢i cile pro obdobi 2022 az 2024 vychazi predevsim ze zjisténi a doporu¢eni genderového auditu, ktery byl
na MENDELU proveden Genderovym informacnim centrem NORA® v prdbéhu mésict Cerven az fijen 2021 podle Standardu
genderového auditu Urady viady CR%. Kromé analyzy internich dokument® a dal3ich podkladovych material MENDELU probé&hlo
celouniverzitni kvantitativni dotaznikové Setfeni, kterého se zU&astnilo 651 zamé&stnancy (z toho 58 % zen a 42 % muz0). V rdmci
kvalitativniho Setfeni bylo zrealizovano 5 skupinovych diskuzi a celkem 27 individuélnich hloubkovych rozhovord.

Genderovy audit pokryval tyto oblasti:

Cile organizace a institucionalni zabezpeceni politiky genderové rovnosti
Persondlni politika

Mzdova politika

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Kultura organizace a vztahy na pracovisti

Na zdkladé identifikovanych nedostatkd v jednotlivych oblastech byly definovdny tyto diléi cile a navrZzena
ndsledujici opatreni:

Systematicky monitorovat a podporovat rovné prilezitosti na Urovni univerzity.
Pravidelné realizovat genderovy reaudit.
Vytvorit controlling rovnych prilezitosti.
Povéfit osobuly, kterd/é bude/ou na Urovni univerzity primarné zodpovédna/é za napliiovani agendy genderové rovnosti
a jasné definovat jejifich agendu (tzv. Gender Focal Point).

Nastavit uzivani genderoveé citlivého jazyka a genderoveé citlivou komunikaci uvnitt i vné univerzity.
Vytvorit dokument k genderové citlivé komunikaci.

Zvysovat na univerzité povédomi o genderové rovnosti a nevédomych predsudcich.
Poradat akce podporujici zeny ve védé.
Poradat Skoleni k rozpoznavani nevédomych genderovych predsudkd.

Integrovat genderovou dimenzi do obsahu vyzkumu.
Skolit akademické a védecko-vyzkumné pracovniky/ice na téma ,Genderova dimenze ve vyzkumu"

1 Dostupné z
2 srov. European Commission 2021. Horizon Europe guidance on gender equality plans. Dostupné z

Dostupné z


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669.
http://www.gendernora.cz
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
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Podporovat rovnost odménovani zen a muz0.
Pravidelné realizovat Setfeni a vyhodnocovat data prostfednictvim nastroje LOGIB® a provadét piipadna ndpravna opatieni.

Déle zkvalitriovat prdbéh vybérovych fizeni.
Nadéle podporovat a zajidtovat pFitomnost zastupce/kyné Odboru Fizeni lidskych zdrojO ve vybérovych fizenich.
Monitorovat, zda je u vybérovych Fizeni zajistovano genderové vyvazené slozeni vybérovych komisi.

Podpofit v procesu adaptace nové pfichozi zaméstnance/kyné a ty, ktefi/ré se vraci na pracovisté po deldi nepfitomnosti.
Vytvofit predpis k nastaveni adaptacnich procesd na univerzité.
Pfipravit univerzalni vzor adaptaéniho planu pro nové pfichozi zaméstnance/kyné a formular pro vyhodnoceni adapta&niho
procesu.
Novym zaméstnancOm/kynim nebo t&m, ktefi/ré se na pracovisté vraci po dlouhé nepfitomnosti, pfidélit osobu, ktera jim
bude v procesu adaptace k dispozici.
Realizovat Skoleni a/nebo vytvofit dalsi podporu pro zaméstnance/kyné, ktefi/ré nastupuji na vedouci pozici.

Zkvalitnit prdbéh procesu hodnoceni zaméstnanct/kyr.
Skolit vedouci pracovniky/ice ve vedeni hodnoticich rozhovord a tvorbé osobnich pland.

Podporovat stabilizaci zaméstnanecké populace na univerzité.
Monitorovat odchody zaméstnancO/kyn, zohlednit genderové hledisko a zji$tovat ddvody téchto odchodd.

Podporovat sladovani prace a osobniho zivota.
Zjistit moznosti zaji§téni péce o déti zaméstnanct/kyr a studentd/tek mladsi 3 let.
Zjistit zajem zaméstnancO/kyr Zahradnické fakulty o zaji§téni péée o déti predskolniho véku, ndrazové hlidani &i tabory pro
déti.
Resit moznosti online formy vyuky pro kombinovanou formu studia v patek a sobotu.
Podporovat spolupraci s osobami na matefské a rodidovské dovolené (MD/RD).
Zaméfit pozornost na cilené oslovovani rodic¢d odchazejicich na MD/RD, aktualné na MD/RD &i vracejicich se z MD/RD.

Branit vzniku Sikany a sexuélniho obtézovani.
Na univerzitni Urovni realizovat preventivni osvétovou kampar v tématech sikany a sexuélniho obtézovani.
Vytvorit kodex slusného a preferovaného chovani v prostrfedi MENDELU nebo rozsifit o uvedena témata stavajici Eticky
kodex.
Ustanovit osobu nebo instituci, ktera by monitorovala pripady Sikany a sexualniho obtézovani a na niz by se obéti nebo
svédci/kyné tohoto typu jednéni (jak studujici, tak zaméstnanci/kyn&) mohli/y obracet.
Formalizovat postup reseni situaci nezadouciho jednani.

Dostupné z


https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/logib/
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] univerzity. a marketingu
o =
ORLZ/Ge_nder g
a4 i N 2 Focal Point,
Poradat akce podporujici zeny Q4/2022 Je realizovana alespon jedna Odd&leni na podporu
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Personalni

Personalni
procesy / Exit

management

Personalni procesy / Nabor a vybér zaméstnanci/kyi

procesy /
Hodnoceni

Kombinace prace a rodiéovstvi / osobniho Zivota

Déle zkvalitriovat prdbéh
vybérovych fizeni.

Podpofit v procesu
adaptace nové prichozi
zamé&stnance/kyné

a ty, ktefi/ré se vraci
na pracovisté po delsi
nepfitomnosti.

Zkvalitnit prdbéh
procesu hodnoceni
zamé&stnancu/kyn.

Podporovat stabilizaci
zaméstnanecké populace
na univerzité.

Podporovat sladovani prace
a osobniho zivota.

Podporovat spolupraci

s osobami na matetské
a rodi¢ovské dovolené

(MD/RD).

Nadéle podporovat a zajistovat
pritomnost zastupce/kyné
ORLZ ve vybérovych fizenich.

Monitorovat, zda je

U vybérovych Fizeni zajistovano
genderové vyvazené slozeni
vybérovych komisi.

Vytvorit predpis k nastaveni
adaptacénich procest
na univerzité.

Pripravit univerzalni vzor
adaptacniho planu pro nové
prichozi zamé&stnance/kyné
a formular pro vyhodnoceni
adaptac¢niho procesu.

Novym zaméstnancOm/kynim
nebo tém, ktefi/ré se

na pracovisté vraci po dlouhé
nepfitomnosti pfidélit osobu,
kterd jim bude v procesu
adaptace k dispozici.

Realizovat $koleni a/nebo
vytvofit dalsi podporu pro
zamé&stnance/kyné&, ktefi/ré
nastupuji na vedouci pozici.

Skolit vedouci pracovniky/ice
ve vedeni hodnoticich
rozhovor( a tvorbé osobnich
pland.

Monitorovat odchody
zaméstnancU/kyn, zohlednit
genderové hledisko a zjistovat
ddvody téchto odchodU.

Zjistit moznosti zajisténi péce
o déti zaméstnancU/kyn
a studentd/tek mladsi 3 let.

Zjistit zajem zaméstnancU/kyn
Zahradnické fakulty o zajisténi
péce o déti predskolniho veky,
nérazové hlidani &i tabory pro déti.

Resit moznosti online formy
vyuky pro kombinovanou formu
studia v patek a sobotu.

Zaméfit pozornost na cilené
osloveni rodi¢d odchazejicich
na MD/RD, aktualn& na MD/RD
&i vracejicich se z MD/RD.

Q1/2022

Q1/2022

Q3/2022

Q3/2022

Q3/2022

Q2/2023

Q12022

Q4/2022

Q3/2022

Q2/2022

Q4/2022

Q1/2022

Q1/2022
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Zapisy z vybérovych Fizeni
potvrzujici U¢ast ORLZ.

Zaznamy z jednani vybérovych
komisi.

Ke konci kazdého
kalendarniho roku jsou
sesbirdna genderové
segregovana data o sloZeni
vybérovych komisi.

Systém adaptacniho procesu
je konkretizovan ve formé
predpisu MENDELU.

Existuje univerzalni vzor
adaptac¢niho planu a formulat
pro vyhodnoceni adapta¢niho
procesu.

Pro nové zaméstnance/kyné

nebo pro ty, ktefi se

na pracovisté vraci po dlouhé
nepfitomnosti, je ustanovena
osoba v roli "buddyho".

Jsou realizovana Skoleni
a/nebo jind podpora pro
zamé&stnance/kyné&, ktefi/ré
nastupuji na vedouci pozici.

Jsou realizovéna skoleni
vedoucich pracovnikd/ic

na téma vedeni hodnoticich
rozhovord a tvorby osobnich
pland.

Ke konci kazdého
kalendarniho roku jsou
sesbirdna data o odchodech
zamé&stnancU/kyn. Jsou
zjiStovany a analyzovany
ddvody odchodu.

Je provedena analyza
moznosti v oblasti rozsifeni
péce o déti.

Prdzkum zéjmu je realizovan
a vyhodnocen.

Na Urovni vedeni univerzity
je prijato rozhodnuti
ohledné moznosti vyuzivat
online formu vyuky

u kombinovaného studia

v patek a sobotu.

Je vytvorena databaze
kontaktd a jsou zasilany
relevantni informace.

Prirucky pro rodice jsou
pravidelné aktualizovany.

pro obdobi 2022 az 2024
ORLZ/Gender Hlavni zdroj
Focal Point (1107)
ORLZ/Gender Hlavni zdroj
Focal Point (1107)

. Program
ORLZ/Gender na podporu
Focal Point strategického

ORLZ/Gender
Focal Point

ORLZ/Gender
Focal Point

ORLZ, ICV

ORLZ/Gender
Focal Point

ORLZ/Gender
Focal Point

ORLZ/Gender
Focal Point

ORLZ/Gender
Focal Point

Prorektor/ka pro
vzdélavaci ¢innost

ORLZ/Gender
Focal Point

ORLZ/Gender
Focal Point

fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Hlavni zdroj
(1101)

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni

Hlavni zdroj
(1107)

Program

na podporu
strategického
fizeni

Program

na podporu
strategického
fizeni
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Na univerzitni Urovni realizovat
preventivni osvétovou kamparn
v tématech sikany a sexualniho
obtézovani.

Vytvofit kodex slusného

a preferovaného chovani

v prostfedi MENDELU nebo
rozsifit o uvedend témata
stévajici Eticky kodex.

Ustanovit osobu nebo instituci,
ktera by monitorovala pfipady
Sikany a sexuédiniho obtéZovani
a na niz by se obéti nebo
svédci/kyné tohoto typu
jednani (jak studujici, tak
zamé&stnanci/kyn&) mohli/y
obracet.

Formalizovat postup feseni
situaci nezadouciho jednani.

Q3/2022

Q1/2022

Q3/2022

Q4/2022

Je realizovana osvétova
kamparn.

Kodex slusného

a preferovaného chovani

v prostiedi MENDELU existuje
nebo je rozsifen stavajici
Eticky kodex.

Na MENDELU existuje tato
osobal/instituce.

Formalni uchopeni postupu
fesSeni negativniho pracovniho
jednani existuje.

ORLZ/Gender
Focal Point

ORLZ/Gender
Focal Point

Prorektor/ka
pro fizeni kvality
a lidskych zdroj0

ORLZ/Gender
Focal Point

Centralizovany
rozvojovy
program

nebo Program
na podporu
strategického
fizeni

Centralizovany
rozvojovy
program

nebo Program
na podporu
strategického
fizeni

Centralizovany
rozvojovy
program

nebo Program
na podporu
strategického
fizeni

Centralizovany
rozvojovy
program

nebo Program
na podporu
strategického
fizeni

*ORLZ - Odbor fizenf lidskych zdrojd
**|CV - Institut celoZivotniho vzdélavani
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