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Pracovni skupina pro HR Excellence in Research na Mendelové univerzité v Brné (dale jen ,pracovni
skupina®) byla zfizena za u€elem dohledu, koordinace a neustalého zlepSovani implementace Akéniho
planu HRS4R v souladu se zasadami Evropské charty pro vyzkumné pracovniky.

Cilem pracovni skupiny je zajistit, aby institucionalni politiky, procesy a pracovni kultura odrazely
hodnoty otevieného, transparentniho a na z&sluhach zaloZzeného ndboru a podpory vyzkumnych
pracovnik( ve vSech fazich jejich kariéry (R1-R4). Pracovni skupina pfispiva k vytvareni motivujiciho
a inkluzivniho vyzkumného prostiedi podporujiciho excelenci ve vyzkumu, osobni rozvoj
a mezinarodni spolupraci.

Pracovni skupina je konkrétné odpovédna za:

e tvorbu, revizi a realizaci opatfeni uvedenych v Akénim planu HRS4R;

e sledovani pokroku a hodnoceni G€innosti realizovanych opatfeni na zakladé zpétné vazby
a méfitelnych ukazatelq;

e zajisténi zapojeni vyzkumnikl vSech kategorii (R1-R4), v€etné mezinarodnich zaméstnanci,
prostfednictvim dotaznik(, kulatych stol(l, konzultaci a pravidelného dialogu;

e propagaci zasad Evropské charty pro vyzkumné pracovniky napfi¢ univerzitni komunitou
a jejich zaclenéni do vSech novych i stavajicich opatfeni;

e spolupraci s poradnimi komisemi rektora s cilem zajistit odborné ovéfeni a celouniverzitni
konsenzus;

e zajiSténi souladu aktivit HRS4R se strategickym sméfFovanim univerzity a doporu€enimi
z externich hodnoceni;

e podporu transparentni a inkluzivni kultury Ffizeni prostfednictvim otevifené komunikace,
institucionalnich zpétnovazebnich mechanism( a sdilené odpovédnosti;

o fungovani jako komunikaéni a koordinaéni centrum pro vSechny zainteresované strany
zapojené do procesu HRS4R, vcetné akademickych, vyzkumnych, podpurnych
a administrativnich pracovniku.

Slozeni pracovni skupiny
Pracovni skupinu tvofi hlavni (implementaéni) tym a rozsifena skupina:

e Hlavni tym zahrnuje pracovniky univerzity z pfisluSnych oddéleni: Odbor fizeni lidskych
zdroj(, Ustav védecko-pedagogickych informaci a sluzeb (zejména Oddéleni védy a vyzkumu,
Centrum transferu technologii, Knihovha a Open Science centrum), Projektové oddéleni,
Oddéleni mezinarodnich vztahl a internacionalizace, Oddéleni strategie a analyz a Institut
celozivotniho vzdélavani — odpovédni za navrh a fizeni opatfeni, sledovani realizace
a vyhodnocovani vysledku.

o Rozsifena skupina je tvofena vyzkumniky z drovni R1 aZz R4, se zajiSténim genderové
vyvazenosti a mezinarodniho zastoupeni, ktefi se podileji prostfednictvim zpétné vazby,
konzultaci a spoluvytvareni budoucich opatfeni.

Pracovni skupiné spoleéné predsedaji prorektor/ka pro personalni rozvoj a vnitfni komunikace
a prorektor/ka pro tviréi ¢innost. Metodické vedeni zajiStuje Oddéleni personalniho rozvoje.

Tato struktura odrazi zavazek univerzity k participativnimu fizeni a neustalému zlepSovani v oblasti
fizeni lidskych zdroju ve vyzkumu.



Rizeni a zapojeni zainteresovanych stran pfi implementaci Akéniho planu

e Hlavni pracovni skupina se schazi ¢tvrtletné za ucelem planovani, monitorovani a revize
realizace Akéniho planu.

o RozsSifena pracovni skupina se schazi dvakrat roéné s cilem posoudit pokrok, poskytnout
zpétnou vazbu, navrhnout nova opatfeni a spoluvytvaret budouci akéni plany. Vyzkumni
pracovnici jsou nicméné do realizace Akéniho planu zapojeni priibézné béhem celého roku —
predevSim prostfednictvim dotazniku, anket, kulatych stold a dalSich forem pravidelnych
konzultaci. PFi FeSeni kazdého opatfeni je nezbytna spoluprace zastupcl vSech kategorii (R1—
R4).

e Kromé toho se konaji konzultace s poradnimi komisemi rektora kazdych 1-2 mésice,
v zavislosti na povaze a ¢asovém ramci planovanych opatfeni.
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