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PRACOVNI DOBA - pruzné rozvrzeni

Na univerzité je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby podle § 85 zakoniku prace, které Ize zménit
jen se souhlasem obou stran.

Konkrétni zacatek a konec pracovni doby zaméstnancl univerzity pisemné stanovi prislusny
vedouci zaméstnanec, a to s pfihlédnutim k charakteru vykonavané Cinnosti, k navaznosti ¢innosti
pracovisté na ¢innost jinych sou¢asti a u akademickych pracovnik(i zejména k rozvrhu vyuky.

Pokud nedovoli povaha prace nebo podminky provozu, aby byla pracovni doba rovhomérné rozvrzena
na jednotlivé tydny, muze pfislusny vedouci zaméstnanec souc¢asti po projednani s odbory rozvrhnout
pracovni dobu nerovnomeérné, a to na obdobi nejvySe 52 tydnl po sobé jdoucich podle § 78 odst. 1
pism. m) zakoniku prace.

Kolektivni smlouva — ¢lanek VI

8/2019 Rozvrzeni a evidence pracovni doby

° Co si pod pruznou pracovni dobou predstavit?

Pracovni doba je rozdélena na zakladni (pevnou) a volitelnou (pohyblivou) ¢ast. Zakladni ¢ast uréuje
zameéstnavatel a volitelnou si ur€uje sam zaméstnanec, pficemz je volitelna pracovni doba obvykle
upravena internimi predpisy zaméstnavatele. Soucet zakladni a volitelné pracovni doby tvofi
stanovenou pracovni dobu zaméstnance.

Akademiéti zaméstnanci s rovhomérnym rozlozenim pracovni doby maji stanovenu zakladni
(pevnou) €ast pracovni doby od 10:00 do 13:00 hodin v patek pouze do 12:00 hodin. Z toho vyplyva,
Ze volitelna pracovni doba je od 6:00 do 10:00 a od 13:00 do 22:00 hodin.

Ostatni zaméstnanci s rovhomérnym rozlozenim pracovni doby maji stanovenu zékladni (pevnou)
¢ast pracovni doby od 9:00 do 14:00 hodin v patek pouze do 12:00 hodin. Z toho vyplyva, Ze volitelna
pracovni doba je od 6:00 do 9:00 a od 14:00 do 22:00 hodin.

. Navstéva lékare pfi pruzné pracovni dobé

Také nesmime zapomenout, Zze zakonik prace § 97 odst. 1 Fika, Zze prekazky v praci na strané
zaméstnance, napfiklad bézna navstéva lékare, pfi pruzné pracovni dobé, se muize hodnotit jako
pracovni vykon pouze v tom pfipadé, pokud uritym zplsobem zasahla do pevné doby (zakladni).
A ted jednoduse.

a) Situace, kdy se navstéva lékafe nezapoditava do pracovni doby

Napfiklad pokud si naplanujete na néjaky pracovni den kontrolu u lIékare v 8:00 hodin, budete u néj
do 10:00 hodin, znamena to, Ze se Vam do pracovni doby nepo¢ita volna pracovni doba, tedy od
8:00 do 9:00 (do 10:00 — u akademickych pracovnikt) hodin.

b) Situace, kdy se navstéva lékafe zapocitava do pracovni doby

Ovsem uplné jina situace nastane v okamziku, pokud budete pracovat od 7:00 hodin, k |ékafi na
kontrolu odejdete mezi 10:00 a 12:00 hodinou. V situaci, kdy navstéva lékare zasahuje do pevné
(zakladni doby), se i navstéva lékare zapocitava do odpracované pruzné pracovni doby.


https://ipm.mendelu.cz/uredni-deska/26550-kolektivni-smlouva
https://ipm.mendelu.cz/uredni-deska/26550-kolektivni-smlouva
https://ipm.mendelu.cz/uredni-deska/28577-metodicke-pokyny-rektora

Dovolena pfi pruzné pracovni dobé

Den kdy ma zaméstnanec dovolenou je nutné a musi se posuzovat jako cely odpracovany pracovni
den, ne pouze jako pevna ¢ast pruzné pracovni doby.

Prace pres€as u pruzné pracovni doby

Prace pres¢as je prace nad stanovenou pracovni dobu (zakladnim méfitkem je tydenni pracovni
doba) a nad zakladni pracovni dobu viz zakonik prace § 98 ZP. Napfiklad pokud zaméstnavatel neda
souhlas a zaroven ani nenafidi praci pfes€as a zaméstnanec i pfesto pracuje nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, nejedna se o praci pfescas!

V zakoniku prace je stanoveno, Ze pfi pruzné pracovni dobé musi byt priimérna tydenni pracovni
doba uskuteénéna ve vyrovnavacim obdobi, které ur€i zaméstnavatel. Na MENDELU plati,
Ze vyrovnavaci obdobi je kalendaini mésic.

Prestavka v praci

Zaméstnavatel musi svému zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace poskytnout
prestavku na jidlo a oddech, ktera musi trvat nejméné 30 minut v kuse. Ale napfiklad mladistvému
zaméstnanci (mladSimu 18 let) je povinen poskytnout pfestavku na jidlo a oddech po 4,5 hodinach
nepretrzité prace.

Prestavky na jidlo a oddech neni mozné poskytovat na zacatku a konci pracovni doby a také se
nezapocitavaji do odpracované pracovni doby; o tuto dobu se tedy pracovni doba fakticky prodluzuje.

Ov8em pokud jde o prace, pfi kterych neni mozné prerusit praci, zaméstnavatel musi svému
zameéstnanci poskytnout a zajistit pfiméfenou dobu na oddech a jidlo, tato doba se na rozdil od klasické
prestavky zapocCitava do pracovni doby. Pokud se vSak jedna o mladistvého je zaméstnavatel vzdy
povinen poskytnout mu pfestavku nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.

Byla-li pfestavka na jidlo a oddech z jakéhokoliv diivodu rozdélena, musi byt alespon jedna jeji
€ast dlouha nejméné 15 minut.

Konkrétni zaCatek a trvani prestavky v praci zaméstnancl univerzity stanovi pfisluSny vedouci
zaméstnanec, a to s pfihlédnutim k charakteru zaméstnancem vykonavané Cinnosti.



